Titlul: 
Tehnologie informatica pentru promovarea imaginii si gestionarea informatiilor de la absolventi si agentii economici in scopul adaptarii politicii manageriale la cerintele mediului socio-economic / TIPIGI
Proiect POS CCE - AP2: CRESTEREA COMPETITIVITATII ECONOMICE PRIN CERCETARE - DEZVOLTARE SI INOVARE
Beneficiar : Universitatea Petrol - Gaze din Poiesti 

Operatiunea : O2.2.4: Intarirea capacitatii administrative 

Perioada de derulare proiect 02.06.2010 – 01.12.2010
ID contract 759
Valoare proiect  FEDR = 258.466,98 lei
Valoare buget national = 52.939,02 lei
Cofinantare eligibila = 0  lei
Valoare totala eligibila proiect = 311.406 lei

Obiectivele proiectului:
         Obiectivul general


Obiectivul general al proiectului a constat din imbunatatirea capacitatii administrative a universitatii prin promovarea calitatii in mediul academic si adaptarea la transformarile majore ce caracterizeaza economia romaneasca. Prin conceptele dezvoltate si prin metodele implementate, proiectul contribuie la proiectarea si aplicarea eficienta a politicilor privind calitatea academica in concordanta cu solicitarile clientilor (studenti, familie, angajatori, societate). Obiectivul proiectului raspunde direct cerintelor identificate in cadrul POS CCE prin achizitia, dezvoltarea si implementarea unui sistem (informatic) eficient de analiza si diagnosticare a solicitarilor partenerilor economici in vederea adaptarii curriculei, planificarii cercetarii si imbunatatirii sistemului managerial la toate nivelurile. Proiectul a urmarit dezvoltarea capacitatii de promovare activa a calitatii in toate activitatile specifice mediului universitar la nivel institutional, prin implementarea unor modalitati eficiente de comunicare intre mediul universitar si societate, prin realizarea transferului de bune practici, consolidarea unui set de metodologii de analiza si evaluare a pietei muncii in concordanta cu standardele europene, dar si crearea unui nucleu de experti in domeniul diagnozei mediului socio-economic. In cadrul proiectului s-a avut in vedere imbunatatirea performantelor administrative si de management ale universitatii la nivel institutional si pe procese academice specifice si promovarea imaginii si experientei institutiei. 
Activitatile au fost astfel proiectate incat sa contribuie la realizarea urmatoarelor obiective: 


1. Intarirea capacitatii administrative si manageriale la nivel institutional; 


2. Imbunatatirea sistemului de asigurare a calitatii in universitate; 


3. Cresterea capacitatii universitatii de a furniza calificari superioare si solutii tehnice adaptate cerintelor in schimbare ale mediului socio-economic; 

4. Promovarea imaginii universitatii.
           Obiectivele specifice


Proiectul a atins urmatoarelor obiective specifice: 


1. Integrarea principiilor de dezvoltare durabila la nivelul instrumentelor, metodologiilor, activitatilor si proceselor academice inclusiv cele administrative si manageriale;


2. Imbunatatirea sistemului de management al calitatii in universitate pe baza feed-back-ului de la clienti; Formarea unui grup de operatori/evaluatori specializati in ˝expertiza si diagnostic˝; 


3. Achizitia de echipamente IT si de programe de gestionare a informatiei in scopul integrarii si extinderii TIC si a instrumentelor si solutiilor software in invatamantul superior, in procesele de invatare, cercetare, asigurarea calitatii, planificare, evaluarea rezultatelor etc.; 


4. Achizitia de echipamente si produse informatice specializate pentru publicitate si promovarea imaginii universitatii. Construirea unei platforme web, care să includă şi o secţiune de intranet, menită să permită o mai bună comunicare între membrii comunităţii academice, dar şi un acces mai facil la documente de interes general; 


5. Dezvoltarea capacitatilor administrative la nivelul universitatii in vederea imbunatatirii sistemului de management al calitatii. Implementarea unui sistem informatic (prin instalarea unei aplicaţii de management al documentelor), care să asigure o mai bună legătură între cadrele de conducere din instituţie (comunicaţie, armonizare programe, fixare întâlniri, management de documente etc.). 


Obiectivele mai sus enuntate au fost atinse prin achizitii software si hardware, precum si prin activitati de consultanta.
Indicatori realizati de proiect

	Rezultatele implementării proiectului (outputs):
	Valoare

	Ghid metodologic privind evaluarea activitatii administrativ-manageriale a universitatii 
	1

	Chestionare destinate culegerii informatiei de la absolventi si partenerii din mediul socio-economic (tipuri)
	2

	Raport sintetic privind rezultatele evaluarii
	1

	Echipamente IT si pentru comunicatii (buc)
	42

	Servicii pentru intarirea capacitatii administrative (servicii de consultanta)
	2

	Active fixe necorporale 
	2

	Ghid de expertiza/diagnoza si prelucrarea informatiei
	1

	Spatiu publicitar electronic pe site-ul universitatii
	1

	Afise (tipodimensiuni)
	2 

	Anunturi in presa locala
	3

	Pliante publicitare (tipuri)
	3 

	Etichete cu sigla proiectului (tipuri)
	1

	Raport de audit financiar pentru proiect
	1


	Rezultate ca urmare a realizării proiectului 
	Valoare

	Baze de date absolventi/angajatori
	1

	Retea de comunicare intranet la nivel managerial
	1

	Protocoale de colaborare incheiate cu agenti economici si alti parteneri sociali (pentru promovarea schimbului de informatii si alcatuirea de parteneriate)
	6


